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Breve descripcion del Proyecto

Este proyecto tiene por objetivo promover espacios intersectoriales de dialogo, para el disefio de
una agenda estratégica que incluya propuestas de politicas publicas estratégicas, tendientes a un
desarrollo inclusivo, con énfasis en la superacion de la pobreza y el aumento de la equidad en el
Paraguay, asi como propuestas viables de cursos de accién enmarcados en las politicas publicas. N

Resumen de los avances en el periodo anual

LEl fortalecimiento de la Unidad Técnica Especializada de la STP (UTEA) con la contratacién de
recursos humanos claves fue el avance mas importante del 2015. Aunque las contrataciones se
concretaron recién en el cuarto trimestre del afno ya se pueden observar mejoras en la gestion
técnica de la Unidad. El Equipo Nacional de Estrategia Pais (ENEP) se retine con regularidad y ya
empieza a haber indicios de propuestas publicas en las dreas tematicas de pobreza y educacién.

Por otra parte, se ha contratado a un consultor especialista en comunicacién que desarrollara un
plan de comunicacién institucional para poder difundir las acciones Y propuestas del ENEP. Se

espera que este plan de comunicacion esté listo en el primer trimestre del 2016.
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Productos

Producto_l:

Agenda estratégica con Propuestas de politicas publicas, producto de |a
discusion y el andlisis intersectorial sobre los planes de desarrollo
economico y social, promovida.

Indicadores: . . ; i e
1. Numero de reuniones del €quipo tecnico del ENEP, a fin de trabajar las
tematicas consensuadas (reduccién de pobreza y desarrollo social,

acceso y calidad de la educacién)

2. Numero de propuestas de politicas publicas en relacién a las tematicas
consensuadas (reduccién de pobreza y desarrollo Social, acceso y
calidad de la educacion)

3. Numero de acciones o Propuestas del ENEP comunicadas y difundidas a
los actores publicos y privados interesados.

‘Se cuenta con un Plan Nacional de Desarrollo Zm—oﬂcr:acién del ENEP

con miembros designados por el Poder Ejecutivo y una Unidad Técnica

Especializada de la STP para coordinar acciones.

Linea de base:

Meta(s) del afio: Propuestas en materia de reduccion de la pobreza y desarrollo social;

acceso y calidad de la educacion, consensuadas e incorporadas a la agenda
estratégica.

Avance en la meta anual del Producto 1:

Las metas del afio de consensuar Propuestas de politicas publicas en materia de reduccién de la
pobrezay calidad de la educacion fueron alcanzadas pero la elaboracién de una agenda
estratégica del ENEP es una tarea pendiente. Se espera que mas propuestas se vayan
consensuando en el 2016 para ir gradualmente elaborando una agenda estratégica del ENEP
basada en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2030 (PND).

La capacidad técnica de la UTEA ha sido fortalecida con la contratacién de un Coordinador y de
una Asistente Operativa y también se les proveyo de equipos informaticos (i.e. computadoras)
Para que puedan desempefiar sus labores efectivamente. Estas contrataciones que potencian los
recursos humanos de la Unidad son claves ya que representan el nucleo de la secretaria del
ENEP. Dado las contrataciones se concretaron recién en el cuarto trimestre del afio, alin es
temprano para ver el impacto de la UTEA fortalecida pero ya hay indicios de mejora en el
seguimiento y organizacion de las reuniones del ENEP. Cabe mencionar que se registraron 15
reuniones plenarias del ENEP en el 2015.

Si bien todavia no hay una agenda estratégica per se, el ENEP ya ha generado algunas propuestas
publicas en las dreas tematicas de pobreza y educacion. En el area de pobreza, se propone
desarrollar cadenas de valor inclusivas hechas a la medida para diferentes grupos demograficos:
urbano, rural e indigena. En el drea de educacion se destaca la propuesta de crear la Universidad

Cientifica y Tecnoldgica del Paraguay.
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Ademas, se ha contratado a un consultor especialista en comunicacién para desarrollar un plan
de comunicacién institucional del ENEP. Se tenia previsto tener el plan antes de fin de afio pero
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la STP pidi6 extender el plazo de la entrega para poder ajustar la propuesta del plan de
comunicacién con sus comentarios y observaciones a fin de que sea de su entera conformidad. El

consultor seguira trabajando con la STP para desarrollar el plan y este se entregara en enero
2016.

Ya que alin no se cuenta con el plan de comunicacion, la difusién de las propuestas de politicas
publicas del ENEP ha sido limitada y no ha sido potenciada dentro de un marco uniforme de
comunicacion estratégica. Se €spera que para el 2016 el plan de comunicacién institucional del
ENEP difundira las Propuestas consensuadas a través de diversos medios, tanto los masivos
tradicionales, como prensa escrita, radio y television radio, y redes sociales.

Los avances hacia las metas del Proyecto alcanzados en el 2015 contribuyen a la capacidad del
Estado de adoptar politicas publicas universales e inclusivas con un enfoque de proteccién de los
derechos de los grupos demograficos mas vulnerables, como lo es el segmento de la poblacion
viviendo en pobreza extrema.

Lecciones aprendidas y oportunidades de mejora

En un principio el proceso competitivo de la contratacién del Comunicador fue fallido y esto causd ]
atrasos importantes en la ejecucién del Proyecto. Los procesos de contratacién de recursos humanos

son complejos, sobre todo cuando se tratan de puestos politicamente sensibles, y se deben planear ‘
con mayor anterioridad de tiempo para prevenir contingencias como ésta. N

Informacién financiera del proyecto
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Total
Presupuesto . Requerido Saldo sin Porcentaje de
2015 Hastado Comprometido (Gastos + ejecucion Ejecucion
Compromisos)
17.121 17.121 0 17321 0 100%
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